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1.  Profitez de l’inscription pré-congrès pour assister à l’événement de premier 
plan de l’année en administration publique canadienne ? 
 
Faites de Winnipeg votre destination du 26 au 29 août 2007 et obtenez de 
l’information de pointe sur l’excellence dans la fonction publique à l’ère électronique. 
L’hospitalité qui fait la renommée du Manitoba sera au cœur de quatre jours de 
partage de connaissances et de réseautage à ne pas manquer.  Le congrès 
abordera les sujets suivants : la gouvernance, la prise de décision axée sur les 
réseaux, la gestion des relations entre les fonctionnaires et les élus, les nouveaux 
professionnels, les gouvernements autochtones et plus encore. Les inscriptions 
prennent fin le 18 août. Rendez-vous au site du 
Congrès : http://www.2007winnipegipac.ca/index.fr.html.  
 
2. Déploiement pour le développement démocratique 
 
Nous avons le plaisir d’annoncer que l’Institut d’administration publique du Canada 
(IAPC) et Droits et Démocratie (D et D) ont été choisis pour être l’agence canadienne 
d’exécution d’un nouveau projet multinational dans le domaine du développement 
démocratique et de la gouvernance. L’objectif de ce programme-cadre de 
déploiement pour le développement démocratique (DDD), financé par l’Agence 
canadienne de développement international (ACDI), est de recruter et déployer 
l’expertise canadienne en gouvernance démocratique dans les pays en 
développement et les pays en transition en Afrique, Amériques, Asie et Europe. Les 
affectations d’experts seront effectuées afin de répondre aux demandes des 
partenaires au développement de l’ACDI, à l’appui de leurs priorités en matière de 
développement, plans nationaux et stratégies sur la réduction de la pauvreté. 
 
À mesure que ce nouveau programme s’établit, de nouvelles possibilités 
d’affectations internationales seront identifiées et annoncées. L’IAPC et D et D feront 
appel à leurs ressources institutionnelles ainsi qu’à celles des organismes et réseaux 
avec lesquels ils sont associés. Si vous êtes intéressé/e à vous porter volontaire 
pour une affectation internationale, veuillez adresser votre curriculum vitae à 
international@iapc.ca. Pour de plus amples renseignements sur le Programme de 
DDD, veuillez communiquer avec Ann Masson à amasson@iapc.ca. 



DDD, veuillez communiquer avec Ann Masson à amasson@iapc.ca. 
 
3. Nouvelles publications de l’IAPC 
 
Des communautés plus ou moins civiques. Le capital social et la gouvernance 
métropolitaine au Canada et aux États-Unis.  Cet ouvrage par Marie-France Leblanc 
examine les modèles de gestion métropolitaine expérimentés à Montréal, Toronto, 
Minneapolis-St. Paul et Milwaukee. En dépit de l’influence déterminante des 
gouvernements des provinces et des États, certaines caractéristiques relevant des 
communautés civiques locales contribuent à expliquer le succès ou la faiblesse de la 
gouvernance à l’échelle de l’agglomération. Cette comparaison souligne notamment 
l’importance du capital social.  L'étude confirme l’importance du local, y compris dans 
un contexte où les gouvernements supérieurs ont beaucoup de pouvoir en matière 
d’affaires municipales, et démontre que les agglomérations ayant des modes de 
gestion efficaces s’appuient sur des communautés civiques bien développées. 

Policy Analysis in Canada: The State of the Art, de L. Dubuzinskis, M. Howlett et D. 
Laycock, paraîtra en juin. Ce volume offre un aperçu général de la conduite et des 
incidences de l’analyse des politiques au sein des administrations publiques 
canadiennes et dans les associations commerciales, les syndicats ouvriers, les 
universités et d’autres organismes non gouvernementaux. 

Les collaborateurs répondent à diverses questions : Que font les analystes des 
politiques ? Quelles techniques et approches utilisent-ils ? Comment influencent-ils la 
prise de décision au Canada ? L’analyse des politiques est-elle en baisse ? Quelles 
normes et valeurs guident le travail des analystes des politiques employés dans des 
milieux institutionnels différents ? Les collaborateurs se concentrent sur la sociologie 
de l’analyse des politique, démontrant comment les analystes qui travaillent dans des 
organismes différents tendent à avoir des intérêts différents et à utiliser des 
techniques différentes. Ils comparent et analysent l’importance de ces différents 
styles et approches, et réfléchissent à la façon dont ils influencent le processus 
politique. 
 
 
4. L’IAPC participe à la Semaine nationale de la fonction publique 
 
Du 11 au 15 juin, c’est la Semaine nationale de la fonction publique. L’IAPC publie 
un numéro spécial de son magazine Management Secteur Public pour reconnaître la 
valeur et l’importance de la fonction publique.  Les groupes régionaux organiseront 
également des activités dans l’ensemble du pays afin de conscientiser le public et 
fêter les réussites et innovations dans la fonction publique canadienne. Surveillez les 
annonces à ce sujet ! 
 
5. Gouvernance coordonnée et équilibrée 
 
Apprenez tout sur les saines pratiques de la gouvernance coordonnée dans les 
systèmes de prestation intégrés de la santé. Trouvez comment vous pouvez créer 
une culture de collaboration au sein de votre organisme en assistant à l’atelier d’une 
journée qu’organise l’IAPC le 14 juin prochain à l’hôtel Metropolitan de Toronto. Les 
experts Dennis Pointer et Ted Ball animeront l’atelier. Les participants auront 
également l’occasion d’entendre les points de vue à ce sujet de l’honorable Elinor 
Caplan, ancienne ministre de la Santé, gouvernement de l’Ontario. Pour en savoir 
plus ou vous inscrire, allez à http://www.iapc.ca/files/Brochure-IPAC_APR10.pdf. 



 
6. Réunions de juin des Réseaux de connaissances 
 
La cinquième rencontre du Réseau de connaissances de l’IAPC sur la Gouvernance 
de la réglementation et l’innovation se tiendra les 4-5 juin à Halifax. La rencontre du 
Réseau de connaissances sur le Dialogue sur la gouvernance est prévue les 11-12 
juin à Ottawa. Pour de plus amples renseignements sur le programme ou participer, 
veuillez communiquer avec George Khoury à gkhoury@iapc.ca ou allez à 
http://www.iapc.ca/evenement/knowledgenetworkfr/index.html 
(Dialogue sur la gouvernance) – 
http://www.iapc.ca/evenement/knowledgenetworkfr/governancedialoguef.html 
(Gouvernance de la réglementation) – 
http://www.iapc.ca/evenement/knowledgenetworkfr/regulatorygovernancefr.html 
 
7. St. John's est l’hôte de l’atelier conjoint sur le Rapport sur le rendement 
 
Le symposium, « Balancing Accountability, Performance and the Public Good: A 
Public Servant's Quandary », que l’IAPC national et l’IAPC de Terre-Neuve et 
Labrador tiennent le 31 mai à l’hôtel Fairmont de St. John’s portera sur l’équilibre 
entre l’imputabilité, le rendement et le bien collectif. Les conférenciers comprennent 
M. Robert Thompson, greffier du Conseil exécutif et secrétaire du cabinet, 
gouvernement de Terre-Neuve et Labrador, et Mme Carol Layton, présidente, Institut 
d’administration publique du Canada, et sous-ministre, Renouvellement de 
l’infrastructure publique, gouvernement de l’Ontario. Pour plus d’information, allez à 
http://www.ipac.ca/files/Nfld-May31.pdf 
 
8.  Prix d’Excellence IAPC-2007 pour les groupes régionaux 
 
Avez-vous commencé à préparer votre dossier de candidature en vue du concours 
pour le Prix d’Excellence 2007 ? Ce prix annuel est décerné en reconnaissance des 
réalisations exceptionnelles d’un groupe régional dans la dispense de services à ses 
membres et à l’ensemble de la collectivité de la fonction publique. Les anciens 
lauréats de ce prix ont exercé des pratiques exemplaires et se sont montrés 
innovateurs dans les domaines de la gouvernance, les communications et les 
activités de programme de leur groupe régional, tout en poursuivant les objectifs et la 
mission de l’IAPC. Le 30 juin 2007 est la date limite pour envoyer les candidatures. 
Pour plus de détails sur la préparation du dossier et les critères, veuillez aller à 
http://www.iapc.ca/prix/prix_regions/criteres.html 
 
9. Une nouvelle addition à l’équipe de l’IAPC 

 
L’IAPC présente sa toute dernière addition, à la fin d’avril 2007, à l’équipe 
internationale du Bureau national. Regan Mancini, agente de programme, 
Programme de saine gouvernance, est récemment diplômée de l’Ontario Institute for 
Studies in Education [institut d’études en éducation de l’Ontario], Université de 
Toronto. Elle apporte à l’IAPC dix années d’expérience au sein de diverses agences 
de développement, notamment le PNUD de Roumanie, le Haut-Commissariat du 
Canada au Malawi, la Fondation pour la médecine et la recherche en Afrique, la 
Fondation pour la formation internationale et l’Entraide universitaire mondiale du 
Canada.  Bienvenue à bord, Regan! 
 

  
  



 
 


